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iL RESPONSA)B&(DELL’ISTRUTI’ORIA

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Seduta del giorno 3 ) SET st

Nei locali della sede legale dell’Azienda
Piazza S.Maria di Gesu, 5 Catania

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Giorgio Giulio Santonocito

Nominato con Decreto del Presidente della Regione
Siciliana N°205/serv.1/5.G. del 24 giugno 2014, giusta

art.33, comma 2, L.R. N° 5 del 14 aprile 2009

Con la presenza del:

Direttore Amministrativo
Dott. Giovanni Annino

e del

Direttore Sanitario
D.ssa Anna Rita Mattaliano

con l'assistenza, quale Segretario

del Sig. Salvatore Ledda

ha adottato la seguente deliberazione




Visto l'art. 2 del Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 19 luglio 1995, n. 502 - come
modificato con D.P.C.M. 31 maggio 2001, n. 319 - che fissa i criteri per l'attribuzione del trattamento
economico omnicomprensivo del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario delle aziende sanitarie
prevedendo che agli stessi e' attribuito un trattamento economico definito in misura non inferiore a quello
previsto dalla contrattazione collettiva nazionale rispettivamente per le posizioni apicali della dirigenza
medica ed amministrativa.

Precisato che, ai sensi del predetto DPCM, la Regione definisce il trattamento economico del direttore
sanitario e del direttore amministrativo, tenendo conto delle posizioni in strutture  organizzative
complesse, in un'ottica di equilibrio aziendale,

Vista la deliberazione della Giunta Regionale n. 327 del 27/8/2009, di determinazione - ai sensi dell'art. 9
comma 7 della L.R. 5/2009 - del trattamento economico spettante al Direttore Generale, al Direttore
Amministrativo e al Direttore Sanitario del'l ARNAS Garibaldi di Catania;

Vista la nota prot. A.I.3/ n. 64473 dell’8 agosto 2013 con la quale I’Assessorato della Salute sancisce il
principio che il trattamento economico minimo garantito per i Direttori Amministrativi e sanitari delle

aziende sanitarie della Regione non puo essere “inferiore a quello previsto dalla contrattazione collettiva per
le posizioni apicali della dirigenza”;

Atteso, che sulla base dei suddetti principi, il trattamento economico del Direttore Sanitario aziendale va
determinato con riferimento a quello riconosciuto alla piu elevata posizione apicale presente in azienda nel

ruolo sanitario e, pertanto, al Direttore di Dipartimento.

Rilevato che tale trattamento risulta essere, alla data di nomina del Direttore Sanitario Aziendale ed al netto
della Retribuzione Individuale di Anzianita (R.ILA)) il seguente:

Trattamento economico Direttore di Dipartimento (Oncologico, Materno Infantile, Emergenza)

1|Stipendio base € 43.310,93
4|Assegno personale CCNL 8.6.2000 7.420,53
7[RIA

324,87

€

€

25]Ind.ta vacanza contrattuale €
30|Indennita Specificita Medica € 11.189,88
342 [Retribuzione di posizione minima unificata | € 15.449,20
58|Retribuzione posizione aziendale € 7.932,86

€

€

€

€

60|Specifico trattamento ex art. 58 12.653,16
62| Tetrib. Posizione Dirett. Dipart. 15.000,00
67]Indennita di esclusivita 18.473,26
131.754,69

TOTALE

Vista la nota prot. AI3 del 6 luglio 2015 con la quale I’Assessorato della Salute autorizza le Aziende
sanitarie della Regione a corrispondere, al Direttore Sanitario ed Amministrativo la parte del trattamento
economico che dovesse eccedere 1’80% di quello attribuito al Direttore generale;

VISTA la deliberazione n. 255 del 14 aprile 2016 con la quale si & proceduto a rideterminare in il
trattamento economico annuo spettante al Direttore Sanitario Aziendale - ai sensi del D.P.C.M. 19 luglio
1995, n. 502, come modificato con D.P.C.M. 31 maggio 2001, n. 319, nella misura pari a quello attribuito,
in ambito aziendale, ai Direttori di Dipartimento e pertanto in Euro 131.754,69 (mensili Euro 10.979,56);

VISTA P’istanza acquisita al protocollo generale dell’ ARNAS al n. 0013112 del 1/8/2016 con la quale il
dott. Giuseppe Giammanco, Direttore Sanitario dell’ ARNAS “Garibaldi” dal 22/7/2014 al 13/8/2015 chiede
la rideterminazione dei compensi percepiti alla luce della deliberazione n. 255/2016;

RITENUTO, pertanto di dover procedere alla rideterminazione dei compensi spettanti al dott. Giuseppe
Giammanco per il periodo di svolgimento di Direttore Sanitario aziendale del’ ARNAS e, precisamente dal



22/7/2014 al 13/8/2015, liquidando allo stesso la differenza retributiva pari ad Euro, 9.776,61, oltre ad oneri
sociali ed IRAP, come di seguito determinata:
€ 131.754,69 TE Rideterminato annuo

€ 123.949,66 TE Corrisposto annuo
€ 7.805,03 Differenza annuale

€ 9.366,04 Differenza annuale rival. 20%
€ 25,66 Differenza giornaliera

€ 230,94 | 9| lug-14
€ 769,81 | 30| ago-14
€ 769,81 | 30| set-14
€ 769,81 | 30| ott-14
€ 769,81 | 30| nov-14
€ 769,81 | 30| dic-14
€ 769,81 | 30| gen-15
€ 769,81 | 30] feb-15
€
€
€
€
€
€
€

769,81 | 30| mar-15
769,81 | 30| apr-15
769,81 | 30| mag-15
769,81 | 30{ giu-15
769,81 | 30| lug-15
307,92 | 12| ago-15
9.776,61

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti, rideterminare i compensi
spettanti al dott. Giuseppe Giammanco per il periodo di svolgimento delle funzioni di Direttore Sanitario
aziendale del’ARNAS e, precisamente dal 22/7/2014 al 13/8/2015, liquidando allo stesso la differenza
retributiva pari ad Euro di Euro 9.776,61, oltre ad oneri sociali ed IRAP.

Imputare la relativa spesa 9.776,61, oltre ad oneri sociali ed IRAP, sul conto economico 40001000020
del bilancio 2016.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SAN|TARIO

(Dott. Gio i (d.ssa A jli_a_n))

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

P Y



